ATA DA ASSEMBLEIA ORDINARIA
PARA ELEICAO DE CARGOS DA DIRETORIA
DA ASSOCIACAO ANJO AZUL.

Aos 30 dias do mes de juiho do ano de 2025 &s 16h00min, reuniu-se ein Assembleia
Geral, no enderec¢o da Quadra 210 Sul, Alameda 05, lote 01/03 — Palmas/TO, atendendo
ao chamado do Edital fixado na sede reuniram-se os associados com presengas
devidamente registradas em lista integrante da presente Ata, nos termos do Estatuto

em vigor, para deliberarem quanto a Eleigdo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
gestdo, 2025/2029, A Associagio de Pais, Amigos e Profissionais doe Autistas do
Estado do Tocantins — ANJO AZUL pessoa juridica de direito privado, constituida por
{ENpo iINdetemiinaao, Sem fins econdimicos, devidamente iiisciila no Cadasiio Nacionai
de Pessoa Juridica— CNPJ sob n 17.671.192/0001-60: Assumiu a diregdo dos trabalhos
a Sra. HERMANDO RODRIGUES SOARES, conforme dispositivo estatutario e para
secretariar assumiu a Sra. ROSANA FERREIRA PINHEIRO HELCIAS, na qual coube

a tarefa de registrar a presente. O atraso nas eleigbes se deu em razéo de nao ter

randidatoe para agsumir oe carane, Ande conctatar o quorum ectahalecidn nn Estatitn

- - S - S e S < < e R

Social vigente, o (a) Senhor (*) Presidente, declarou regularmente instalada a
Asseinbigia U& Volagao € dando aleindimentdo a oidein do dia, esCiaielou S0UIE as
fungdes dos membros da associagéo, e, em seguida, os presentes foram convidados a
candidatarem-se aos cargos. Conhecidos os candidatos, a Assembleia entrou em
deliberacdo pelo tempo necesséario para debate e estudo cuidadoso dos nomes

apresentados. Teve inicio o pleito, seguido da contagem dos votos, presenciada por
tndne 0 recultadn fni npmqnnfndn pg!g {“} Senhor {i]. Pracidente tendn ficadno nova
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Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da Associagdo, com a seguinte composigao:
DIRETORIA ERECUTIVA que tein como 6igaos: a) Fiesideiite, FRANCISCT AIRTON
XIMENES ALVES, b) Vice-Presidente; ROSANA FERREIRA PINHEIRO HELCIAS, c)
1° Secretario, ROSANA FERREIRA PINHEIRO HELCIAS, d) 2° Secretario; AMANDA
KAROLINE DOS SANTOS, e) 1° Tesoureiro; HERMANDO RODRIGUES SOARES, f)
2° Tesoureiro; AMANDA KAROLINE DOS SANTOS. CONSELHO FISCAL que tem
como inteqrantes: REGNA CLAUDIA PEREIRA MOTA e DERORAH RARROSA DIAS
RONZANI. Escolhidos os seguintes membros para comporem os 6rgaos internos. Nesta
Jata W0inou pOsse a nova difetona Coin Sede o endeiego Quadia 210 Sii, aiaimeda 05
lote 01/03 — Palmas/TO. Concluidos os trabalhos, o (a) Senhor (*) Presidente comunicou
que o mandato tera seu inicio em 01 de agosto de 2025 e término em 30 de julho de
2029. Finalmente, o (a) Senhor (*) Presidente passou a palavra para quem quisesse se

manifestar, e na auséncia de manifesto e nada mais havendo a tratar, agradeceu a

nresenca de todos e deu por encerrada a Assembleia Geral, determinanda a mim, que

servi como Secretario (a) que lavrasse a presente Ata e levasse a registro junto aos

-

Oigaos plbiicos Cpmpeienies, paia suilii 05 efeilos juildicos necessaiius. A piesenie
segye assin ﬁ‘mi pelo (a) Senhor (*) Presidente, como sinal de sua aprovacgéao.

. Na ocasiao
foi votad6 pela troca’ da nomenclatura para INSTITUTO ANJO AZUL DOS AUTISTAS
DO TOCANTINS, também foi aprovada mudanga no estatuto da associagdo. Nada mais

havendn, n Precidente fez um resumn doe trahalhne do dia, hem comn dae

deliberagGes, agradeceu pela participagao de todos os presentes e deu por encerrada
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a reunido, da qual eu, (ROSANA FERREIRA PINHEIRO HELCIAS), secretaria a

encerro.

a) Presidente: FRANCISCO AIRTON XIMENES ALVES.

LAl QL

Identidade 235318482 SESP/RJ, CPF n° 443.854.203-00
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|dentidade: 328.560 SSP/TO, CPF n°® 932.353.721-72

c) 1°Secretario; ROSANA FERREIRA PINHEIRO HELCIAS

|dentidade: 328.560 SSP/TO, CPF n°® 932.353.721-72

d) £° Secreidrio; AMANDA KAROLINE DOS SANTOS

M_MM__JW ‘ML-J

Identidade 1.076.746 SSP/TO, CPF n° 048.361.341-02

e) 1°Tesoureiro: HERMANDO RODRIGUES SOARES
|dentidadéaﬁs§wro. CPF n° 858.227.521-87

f) £ Jesoureiro; AMANDA KAROLINE DOS SAN |1 OS

J./_’imnm /J&T Jﬁ Lrpli @jﬁ?ﬂ éx:f;f}%

Identidade 1 076 746 SSP/TO, CPF n° N48 3A1 341-0?




INSTITUTO ANJO AZUL DOS AUTISTAS DO TOCANTINS.

ESTATUTO

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1°-"ANJO AZUL"- “INSTITUTO ANJO AZUL DOS AUTISTAS

DO TOCANTINS”, CNPJ n. 17.671.192.0001-60, ¢ uma associagdo civil
de direito privado, sem fins lucrativo, beneficente, filantropica, com
atividades dirigidas ao ensino, pesquisa, extensdo, educagdo, saude,
desenvolvimento tecnoldgico, cultura, protecdo e garantia de direitos a
pessoas autista e suas familia, de duragdo ilimitada, com sede e foro na
capital do Estado do Tocantins, na cidade de Palmas, com sede na Quadra
210 Sul, Alameda 05, lote 01/03 — Palmas/TO.

Paragrafo primeiro — O instituto ndo distribuird lucros, dividendos,
- patriménios ou bonificagdes a seus membros. Em nenhuma hipdtese se
constituird em patrimdnio exclusivo de um grupo determinado de individuos,
familias, entidades de classe ou de associagdo sem carater beneficente de
assisténcia social.

Pardgrafo segundo — E permitida a remuneragdo dos membros da Diretoria
Estatutaria, pelo exercicio do seu mandato, observando as regras do art. 2?
da ler 12.101/09 com redagdo dada pelas leis 12.868/13 e 13.151/15. E
vedada remuneragdo, sob qualquer forma ou titulo, aos membros do
Conselho fiscal pelo exercicio do seu mandato.

Art. 2° - O 1nstituto existira para a promogdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social. Buscara difundir, informar e defender os direitos
das pessoas com transtorno do espectro autista. Incentivara a criagdo de
- programas educacionais de adaptagdo e integragdo social da crianga autista
e outras afins. Assistird seus beneficidrios desenvolvendo programas de
amparo e integragdo social do autista, sem distingdo de sexo, raga, cor,
condigdo social, credo politico ou religioso, assegurado o livre ingresso aos
que solicitarem sua filiagdo como assistidos dentro da capacidade de
atendimento da institui¢do. Incentivara as pesquisas sobre autismo. Também
sa0 objetivos do Instituto:

| - Integrar o autista na sociedade, através de sua aceitagiio social e da

divulgagdo do autismo na comunidade, mediante cursos, publicagdes e
outros meios adequados;

.AWJ“ Iﬁuﬂaﬂw;i f’l&’)f’wﬂ%
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2 - Promover a integragdo do autista na escola comum, sempre que possivel,

bem como nos meios de pratica de esportes, lazer e recreacéo;

3 - Promover sua integracdo no mercado de trabalho;

4 - Promover a criagdo de centros especiais para tratamento adequado de suas
deficiéncias e sua reabilita¢do, através da utilizacdo de todos os recursos
terapéuticos ¢ da aplicagdo de enfoques multidisciplinares que lhe sejam
proveitosos;

5- Promover a criagdo de centros de trabalho protegido, para aqueles autistas
que nao puderem ter acesso a outra forma de profissionalizagdo, bem como
para aqueles que ndo puderem ser integrados no mercado de trabalho normal;
6 - Promover a cria¢do de niicleos de residéncias abrigadas;

7 - Promover a cria¢do de centros educacionais adequados;

8 - Promover a criagdo de centro e, ou, departamento de diagnostico,

orienta¢do e apoio as familias;

9 - Promover a criagdo de centro ou unidade de treinamento de pessoal

especializado em educagdo ou habilitagdo do autista, bem como de seus pais

¢ famihares;

10 - Promover a cria¢do de centro ou departamento de estudos e pesquisas
sobre autismo;

11 - Criar os servigos de apoio necessarios a consecugao dos objetivos da
Assoclagao; -

12 - Promover o abastecimento dos medicamentos necessarios;

13 - Buscar apoio junto aos Poderes Publicos Municipais, Estaduais e
Federais;

14 - Angariar fundos para a consecugdo de tais objetivos e;

15 - Difundir o principio de que as criangas autistas sdo educdveis, assim
como afirmaram Gallagher e Wiegerink: "o oferecimento de programas
educacionais adequados ndo é uma manifestacdo de generosidade publica,
mas ao contrario, é uma reflexdao de que essas criangas também tém o direito
a uma educagdo adequada”. Assim, tal oferecimento cumpre o preceito
constitucional de que a educagdo ¢ um direito de todos;

16 - Promover Ac¢ao Civil Publica em defesa dos direitos difusos e coletivos.
17- Desenvolver atividades educacionais na saude, podendo fundar € manter
escolas, faculdades e cursos em geral e franquea-los a quem de direito os
procurar, podendo inclusive conceder bolsa de estudo.

18- "Desenvolver pesquisa, tanto pura como aplicada, sobretudo em seus
estabelecimentos, para favorecer e aperfeigoar os atendimentos da satde.

Art. 3° - Para a consecugdo de seus objetivos, o Instituto podera:

a) buscar os recursos financeiros necessarios 4 sua manutengio e
desenvolvimento, através das contribuigdes periddicas de seus associados,

.............................
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de doagdes, subvengdes de 6rgdos oficiais ou de entidades particulares e
campanhas ou promogdes destinadas ao levantamento de fundos:

b) estabelecer intercimbio com outras entidades congéneres oficiais ou
particulares nacionais ou estrangeiras, de fins assistenciais ou cientificos;

c) interagir junto a organizagdes médicas, odontologicas, de assisténcia
psicossocial, terapéuticas, educacionais, esportivas e outras, com o fim de
facilitar o acesso de criangas, adolescentes ¢ adultos autistas aos servigos
especializados e aos beneficios tecnologicos , cientificos, educacionais ¢
sociais, pelos quais se lhe promove o desenvolvimento de sua saude, de suas
potencialidades e habilidades individuais, estimulando a cooperagio da
comunidade, através de sua sensibilizagdo e assisténcia interativa;

d) apoiar centros, unidades ou programas de formagdo e treinamento  de
pessoal especializado, especialmente no campo da psicologia, da saude e da
educagdo, bem como apoiar a criagdo e o desenvolvimento de centros ou
quaisquer unidades de estudos e pesquisas sobre autismo e de centros,
escolas ou quaisquer outras unidades especializadas na recuperagdo e
habilitagdo do autista;

e) realizar quaisquer outras atividades necessdrias a consecugdo de seus
objetivos;

f) celebrar convénios, contratos de gestdao, contratos administrativos, termos
de cooperagdo técnica ou termo de parceria com entes/instituicdes publicas
ou privadas, em territorio nacional visando a prevengdo, a promogdo e
assisténcia a saude;

g) participar o Sistema Unico de Saide (SUS) mediante instrumento juridico
especificos com as esferas, municipais, estaduais e federais;

h) as atividades serdo exercidas em qualquer parte do territorio nacional,
podendo abrir filias;

1) no desenvolvimento de suas atividades a entidade observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia;

J) os recursos financeiros recebidos pelo Instituto, serdo sempre aplicados
nas finalidades da entidade.

fnirla hodhis dor 6
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Pardgrafo primeiro: O eventual resultado das atividades remuneradas, devera
ser, obrigatoriamente, aplicado no desenvolvimento da sua finalidade.

Paragrafo segundo: A entidade prestara servigos médicos e de assisténcia a
saude aos que ndo possuirem recursos, de acordo com o previsto na
legislacgao.

CAPITULO II - DO QUADRO SOCIAL

Art,4° - Serdo associadas as pessoas civilmente capacitadas que tenham
interesses pelos objetivos do Instituto e que preencham os requisitos
previstos neste Estatuto.

Paragrafo primeiro. O quadro social sera composto das seguintes categorias
de associados que solicitarem e forem aceitos pela diretoria:

a) associados fundadores, aqueles que participaram da fundagao da
Associagdo e da aprovagdo do presente Estatuto;

b) associados contribuintes, aqueles que se sujeitam a contribui¢do periddica
estipulada pela Associagdo quer usufruam ou ndo de seus servigos;

Paragrafo segundo - A admissdo de associados contribuintes sera feita
mediante o preenchimento de formuldrio especifico de requisigdo a
Diretoria.

Paragrafo quarto - Os associados ndo respondem pessoalmente, nem
subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pela Associagao.

Paragrafo quinto - Os portadores do Transtorno do Espectro Autista sdo os
beneficiarios finais do Instituto, quer seus pais ou representantes legais
estejam ou ndo a ela associados.

Paragrafo sexto - Poderdo desempenhar a Presidéncia e a Vice - Presidéncia
da Associagdo, apenas os associados fundadores e os associados

contribuintes, que estejam em dia com suas obrigagdes sociais € estatutarias.

Art. 5° - Sdo direitos dos associados contribuintes e dos associados
fundadores, que estejam em dia com suas obrigagoes sociais:

a) participar da Assembleia Geral, com direito de voto:

b) colaborar nos trabalhos do Instituto, apresentando ideias, sugestoes e
temas para discussao;
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c) participar das diferentes comissdes técnicas, de estudo ou de trabalho que

venham a ser organizadas pelo Instituto, em cardter temporario ou
permanente;

d) convocar a Assembleia Geral Extraordinaria através de requerimento
dirigido ao Presidente da Associagdo e subscrito por 1/5 dos associados,
observadas as disposi¢oes deste Estatuto;

¢) protestar por escrito junto a Diretoria, contra os atos ou agdes que
praticadas pelos dirigentes da Associagdo, sejam reputadas contrarias aos

direitos dos associados; dos prificpios da digiidade ot dos fifls do Thstifuto;

f) votar e ser votado para os cargos da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal,
observado o disposto no paragrafo 7° do artigo 4° deste Estatuto.

Paragrafo primeiro - Os associados contribuintes entrardo no gozo dos
dircitos que lhes sdo conferidos pelo presente Estatuto € assumirdo as
obrigagdes correspondentes tdo logo efetuem o pagamento da primeira
contribuigao.

Paragrafo segundo — Os associados contribuintes s6 poderdo candidatar-se a
presidéncia, vice-presidéncia ¢ tesoureiro apds 02 (dois) anos de
contribuigao.

Art. 6° - Sdo deveres dos associados:

a) cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto;

b) pagar em dia as contribuicdes periddicas € outros compromissos
financeiros ou de qualquer outra natureza assumidos com a Associa¢ao;

¢) zelar pelo bom nome do Instituto, evitando agdes ou situagdes que
deponham contra o seu conceito.

Paragrafo primeiro - O ndo pagamento das contribui¢oes periddicas a que se
refere a alinea "b" por um ano, podera acarretar a exclusdo do associado, por
ato da Diretonia.

Art. 7° - O associado cujo procedimento for considerado prejudicial ao
Instituto podera ser excluido de seu quadro social por deliberagdo da
Assembleia Geral, tomada com base em proposta fundamentada da Diretoria
ou de, pelo menos, cinco associados. Ao associado excluido ¢ assegurado o

direito de recorrer da referida decisdo, por escrito, sendo analisado o recurso
pela Diretoria.

Art. 8° - E facultado aos associados desligarem-se do Instituto a pedido,

mediante apresentacdo de declaragdo escrita a Diretoria, podendo a qualquer
momento requerer seu reingresso como associado.
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CAPITULO III - DA ADMINISTRACAO
Art. 9° - Sdo orgéos do Instituto:

a) Assembleia Geral;
b) Diretoria;
¢) Conselho Fiscal.

SECAO I
DA ASSEMBLEIAGERAL

Art. 10 - A Assembleia Geral é 6rgdo soberano do Instituto, que se constitui
pela reunido de seus associados fundadores e, ou, contribuintes, em pleno
gozo de seus direitos, € reunir-se-a:

I - Ordinariamente, para a elei¢do da Diretoria e do Conselho Fiscal e para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos de interesse do Instituto, na data
definida pela Diretoria no instrumento de convocagao;

11 - Extraordinariamente, sempre que convocada pela Diretoria ou pelos
associados na forma do artigo 5°, letra "d".

Art. 11 - Compete a Assembleia Geral:

a) aprovar e alterar o Estatuto;

b) eleger ou destituir os membros da Diretoria e do Conselho;

c) deliberar quanto aos casos omissos no presente Estatuto;

d) aprovar as contas apresentadas;

) decidir sobre a exclusao de associado;

f) decidir sobre quaisquer assuntos que lhe forem encaminhados.

Art. 12 - As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria
simples dos membros presentes, exceto quanto a forma do Estatuto, que
exige a observancia do disposto no art. 30, paragrafo tinico.

Paragrafo inico. Ndo podera votar o associado quanto a matéria de seu
interesse particular.

Art. 13 - A convocagido da Assembleia Geral sera feita por edital afixado na
sede da Associagdo, ou mediante notificagdo pessoal a cada associado, com
antecedéncia minima de dez dias, indicando a data, o local, a hora e a pauta
dos trabalhos, nada impedindo, porém, que outros assuntos sejam objeto de
delibera¢io.
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Paragrafo tinico. Para resolver questdes urgentes, prescindirda daquela

antecedéncia minima a convocagdo que podera ser reduzida a dois dias.

Art. 14 - A Assembleia Geral reunir-se-a em Qinica convocacao, no dia, hora
¢ local determinados com a presenga de qualquer quérum em respeito aos

presentes.

Paragrafo primeiro - Na auséncia ou impedimento do Presidente do Instituto,
a Assembleia Geral seré presidida por seu Vice-Presidente, ¢, na auséncia ou
impedimento de ambos, por associado indicado pelo Plendrio.

Paragrafo segundo - Cada associado tera direito a um voto.

SECAOII
DA DIRETORIA

Art. 15 - A Diretoria ¢ orgio deliberativo e executivo do Instituto e ¢
integrada pelos seguintes cargos, eleitos por quatro anos, permitida a
reeleigao:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

¢) 1° Secretario;

d) 2° Secretario;

¢) 1° Tesourelro;

f) 2° Tesoureiro, 2

Art. 16 - A Diretoria reunir-se-4 nos sete dias que se seguirem a sua posse,
quando estabelecera a periodicidade com que se reunira ordinariamente.

Paragrafo primeiro - extraordinariamente, a Diretoria se reunird mediante
convocagdao do Presidente ou de qualquer de seus membros ou do Conselho
Fiscal.

Paragrafo segundo - O mandato da diretoria serd de 04 (quatro) anos,
permitida a reeleigdo.

Art. 17 - Compete a Diretoria dirigir e administrar a Associa¢do de acordo
com o Estatuto e com as deliberagdes da Assembleia Geral realizando todos
0s atos necessarios ao funcionamento regular e a consecugdo dos objetivos
da entidade, bem como elaborar seu Regimento Interno e outros
Regulamentos necessarios.

M Wﬂ 016’7 Qméw
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Pardgrafo inico - compete a Dirctoria decidir sobre a exclusdo de associados,
bem como analisar recurso de associado excluido do Instituto, decidindo pela

procedéncia ou ndo do referido recurso.

Art. 18 - Compete ao Presidente, representante legal maximo do Instituto:

a) representar a Sociedade ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

b) convocar e presidir as reunides da Diretoria,

¢) convocar e presidir a Assembleia Geral, nos termos aprovados pela
Diretoria;

d) apresentar a Assembleia Geral o relatorio ¢ a prestagdo de contas anual da
Diretoria;

e) decidir com o seu voto os casos de empate nas deliberagdes da Diretoria e
da Assembleia Geral;

f) coordenar as atividades da Associagdo,

g) designar ¢ delegar competéncias.

h) exercer direitos e assumir obrigagdes em nome da pessoa juridica.

Art. 19 - Compete ao Vice-Presidente colaborar com o Presidente,
representd-lo e substitui-lo em suas auséncias ou impedimentos e executar
outras tarefas administrativas que Ihe sejam outorgadas pelo Estatuto ou pelo
mandatario maximo do Instituto.

Art. 20 - Compete ao 1° Secretario:

a) superintender todos os servigos de secretaria;
b) secretariar todas as reunides da Diretoria, redigindo suas atas em livro

proprio;
¢) fiscalizar e organizar a frequéncia dos empregados do Instituto.

Art. 21 - Compete ao 2° Secretario:

a) substituir o 1° secretario em todas as suas faltas e impedimentos;

b) conservar e manter em ordem o arquivo do Instituto;

c) manterem dia o registro do patriménio do Instituto; bem como
desempenhar outras tarefas que lhe sejam cometidas pela Diretoria ou pelo
Regimento Interno.

Art. 22 - Compete ao 1° Tesoureiro:

a) ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Instituto, nos limites
fixados pela Diretoria, bem como os livros de escrituragdo € todos os
documentos de interesse do Instituto;

.y korolia oer Guiler
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b) assinar cheques e ordens de pagamento em conjunto com o Presidente, ou

com quem dele receber poderes para tanto;

¢) dirigir a arrecadagdo da renda social e deposita-la ou aplica-la, conforme

o determine a Diretoria;

d) efetuar pagamentos, os quais deverao ser feitos em cheques nominativos,

sempre que possivel;
¢) manter em dia a escrituragdo da Renda e da Despesa da Associagio;

f) fazer depdsito nos Bancos designados pela Diretoria, em nome da
Associagdo, de todas as importincias que lhe forem confiadas, podendo
manter até meio salario minimo em caixa,

g) apresentar, mensalmente, a Diretoria, demonstrativo financeiro;

h) prestar ao Conselho Fiscal todas as informagdes que lhe forem solicitadas;
i) desempenhar outras tarefas que lhe sejam cometidas pela Diretoria ou pelo
Regimento Interno.

Art. 23 - Compete ao 2° Tesourelro:

a) substituir o 1° Tesoureiro em suas auséncias ¢ impedimentos;
b) assessorar o 1° Tesoureiro em seus trabalhos.

Art. 24 - As eleigdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-
se-d0, conjuntamente, a cada 04 (quatro) anos, por chapa completa de
candidatos apresentada a Assembleia Geral.

SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 25 - O Conselho Fiscal sera integrado por 2 (dois) membros efetivos do
quadro social e eleitos pela Assembleia Geral, pelo periodo de quatro anos,
permitida a reeleigao.

Paragrafo primeiro - compete ao Conselho Fiscal apreciar a prestagdo de

contas anual da Diretoria, encaminhando a Assembleia Geral seu parecer
sobre a mesma.
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Art. 26 - O exercicio social abrange o periodo compreendido entre |°
(primeiro) de janeiro a 31 (trinta ¢ um) de dezembro de cada ano, exceto o

primeiro que se considerara iniciado com o registro do presente Estatuto.

SECAO IV
~ DA RENUNCIA, VACANCIA E EXTINGAO DOS CARGOS
DIRETIVOS E CONSELHO FISCAL

Art. 27 - os membros eleitos da Diretoria/Conselho Fiscal poderio renunciar
de seus respectivos cargos, devendo fazé-lo por escrito com enderegamento

ao Presidente.

Paragrafo primeiro - formalizada a rentincia, ficara vago o cargo até que haja

a proxima eleigdo da Diretoria/Conselho Fiscal.

Paragrafo segundo - para garantir o melhor funcionamento administrativo do
Instituto, o Presidente poderd designar outro membro da diretoria para
responder pelo cargo enquanto perdurar a vacéncia, atribuigdo esta que lhe ¢
conferida pela redagao do art. 18, alinea g.

Paragrafo terceiro - a alteragdo estatutaria votada e aprovada em Assembleia
Geral que extinguir cargos diretivos, automaticamente excluira da Diretoria
os ocupantes dos respectivos cargos extintos.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Art. 28 - O patriménio social sera constituido pelas contribuigoes periodicas
dos socios ou de terceiros, doagdes, subvengoes, legados, rendas, produtos
de campanhas e promogdes ou qualquer outro auxilio e pelos bens que a
sociedade venha a adquirir.

Paragrafo primeiro. O patriménio social serd aplicado exclusivamente no
pais € no desenvolvimento dos objetivos sociais.

Paragrafo segundo. O patriménio social e toda a contabilidade da associagio
tera escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade
e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Art. 29 - Em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido
da associagdo sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que

preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente,
o mesmo da entidade extinta.
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Art. 30 - O presente Estatuto pode ser reformado a qualquer tempo em
Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Paragrafo unico - uma vez instalada a Assembleia Geral, o presente Estatuto
somente sera alterado mediante a aprovacdo de 2/3 dos Associados presentes
no plendrio.

Art. 31 - As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples, e, em
caso de empate, serd considerada majoritaria a decisdo que contar com o voto
do Presidente.

Art. 32 - A Associag¢do podera ser dissolvida pela extingdo ou insuficiéncia
de seu capital social para consecugdo de seus objetivos, pela verificagdo de
sua inexequibilidade, sempre por decisdo de 2/3 seus associados, ou por
outras razdes supervenientes que a critério da unanimidade de seus
associados devam determinar sua dissolugéo.

Art. 33 - O presente estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral rﬂaliza_da
no dia 30 de julho de 2025 e passard a vigorar na data do registro em cartorio.

Palmas 30 de julho de 2025.

LAl

FRANCISCO ATRTON XIMENES ALVES.
Presidente
CPF n° 443.854.203-00
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